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Inspekéni ¢innost na mist¢ 9. 5.2023 —12. §. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdelavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Zakladni $kola, Bruntal, Rymarovska 15, pfispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*), skolni jidelny — vydejny
a specialné pedagogického centra (ddle ,,SPC*). Skola je zfizena podle §16 odst. 9 $kolského
zékona a zajistuje vzdélavani zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vzdélavani
a Skolské sluzby jsou poskytovany na dvou mistech.

V dobg inspekéni &innosti se v ZS vzd&lavalo 84 zéki v 10 tfidach. Zajmové vzdélavani
zabezpetuje SD ve dvou oddélenich, ve kterych bylo zafazeno celkem 20 tidastnikii.

SPC zajistuje poradenské sluzby détem a Zakim s naruSenou komunikaéni schopnosti
a mentalnim postizenim (dale ,klienti“), zakonnym zastupcim a $kolam v regionu mésta
Bruntal.

Skolni stravovani je zabezpeCovano ve Skolni jideln€ — vydejné, kterd je soucasti skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka $koly (déle , feditelka) ptisobi na vedoucim pracovnim mist& od roku 2020. Od
té doby se ji podafilo vytvofit funkéni a efektivni systém fizeni $koly spole¢né s novou
zéstupkyni feditelky pro ZS a vedoucim SPC. Promysleng delegované kompetence k tizeni
jednotlivych ¢asti skoly vedou k rovnomérnému a ugelnému rozloZeni ukoli spojenych
s organizaci a prib&hem vzdé€lavani. Diky pravidelné komunikaci prostfednictvim porad
a kazdodennimu kontaktu jsou pracovnici informovani o podstatnych zalezitostech chodu
Skoly. Reditelka v fizeni koly upiednostiiuje participativni a kooperujici pristup, coZ se
projevuje v oteviené komunikaci nejen mezi ¢leny vedeni $koly, ale i vramci celého
pedagogického sboru.

Vybudovanim funkéniho a efektivniho vedeni $koly feditelka naplnila jeden z ukold, ktery
si stanovila ve své koncepci rozvoje skoly pro obdobi 2022-2026. Dalsimi zaméry jsou vedle
zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu, rozvoje 8koly v materidlni oblasti a snaha
o zvySovani kompetenci pedagogli prostiednictvim dal§iho vzdélavani.

Kvalitni a systematickd metodicka podpora pedagogliim je zajisténa prostiednictvim zavéra
Jjednani pedagogické rady a pravidelnych schlizek metodickych organti, na kterych se vedle
organizacnich zalezitosti spojenych s vyukou vénuji i hodnoceni kvality vzd&lavaciho
procesu, vysledklim vzdélavani, sdileni pfikladd dobré praxe a poznatkid ze Skoleni
a seminaiu. Jako vyznamna metodicka podpora se jevi pravidelna soucinnost se SPC, diky
¢emuz pedagogové dokazou ve vzdélavani 1épe a efektivnéji uplatiiovat jednotliva podpiirna
opatfeni uvedend v doporucenich vydanych SPC pro konkrétni zaky. Vedeni $koly vénuje
nalezitou pozornost zvySovani odbornosti pracovniki SPC, sjednocovani postupd pfi
poskytovani poradenskych sluZeb, sdileni zkuSenosti, ale i diskusi o mozZnostech dalsiho
vzdélavani odbornych pracovniki & o ziskanych poznatcich z n&j. Reditelka spole&né se
svou zastupkyni realizuji hospitani a kontrolni ¢innost, kterd poskytuje zpétnou vazbu
pedagogiim s konkrétnimi doporudenimi ke zlepSeni vzd&lavaciho procesu. Skola nové
zaCala organizovat vzdjemné navstévy se Skolami obdobného zaméteni v kraji za Gc¢elem
sdileni zkuSenosti, prezentace pomucek apod.

Reditelka db4 na optimalni zajisténi personalnich podminek, coZ se ji v ZS dati. Vsichni
pedagogové jsou kvalifikovani a pfistupuji ke své praci zodpovédné. Personalni sloZeni SPC
1 pres snahu ziskat kmenového psychologa neni idedlni. Tuto pracovni pozici zajistuje
v souCasné dob& externi odborny pracovnik, a to pouze na dva dny v tydnu nebo dle
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vzajemné dohody. VySetfeni klientd zajist'uje rovnéZ i Pedagogicko-psychologicka poradna
v Bruntalu.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakd je zajiStovana
tfi¢lennym tymem $kolniho poradenského pracovisté pod vedenim feditelky. Pravidelna
setkavani a vzajemné konzultace vedou k podpote zdkd se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami, fesi se postupy prevence $kolni netisp&$nosti, vyvoje naro¢ného chovani zakd,
v piipadé potieby pracovnici situaci bezodkladné fesi podle nastavenych pravidel. Hlavni
cile preventivniho programu jsou vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce
a prib&zné napliiovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho procesu, pfinosna je spoluprace
s externimi odborniky. Velkou pozornost $kola vénuje kariérovému poradenstvi. Optimalni
vybér stiedni Skoly je konzultovan i se zdkonnymi zastupci.

Skola zaktim nabizi podnétné, estetické a peclivé udrzované prostiedi, na kterém se aktivné
podili Zaci ve spolupraci s pedagogy, coz piispiva k vytvareni pocitu sounaleZitosti se
Skolou. Presto né&které ¢asti budovy jsou jiZ znan& opotiebovany véetné zékovského
nabytku. Skola se i pfes dil&i snahy dlouhodob& potyké se vzlinajici vihkosti do své budovy.
Zdi jsou prub&zné oSetfovany proti plisni. Tuto problematiku feditelka projedndva se
ziizovatelem Skoly.

Jednotlivé tiidy ZS jsou velmi dobie vybaveny ICT technikou. Télocvi¢énu $kola nevlastni.
Télovychovné aktivity se provad€ji v pronajaté sportovni hale.

Pracovist¢ SPC ma zajisténé velmi dobré materialni zazemi i prostorové vybaveni véetné
¢ekarny pro klienty. Odborni pracovnici jsou dostateéné vybaveni testovymi bateriemi
i vypocetni technikou. SPC ma zaveden elektronicky evidenéni systém, ktery umozZiuje
viem pracovnikim nahliZet do spisové dokumentace klientl. Skola zakoupila sluZebni
vozidlo, které vyuziva zejména pro poskytovani poradenskych sluzeb odbornych pracovnikii
v terénu.

K realizaci zajmového vzdélavani jsou k dispozici dvé oddéleni Skolni druZiny, kterd
zajist'uje odpoledni provoz pro zaky prvniho stupné Skoly. Pro svou ¢innost vyuziva Skolni
druZina samostatné prostory a ¢astecn¢ také kmenovou tiidu.

Hlavni vstupy do vSech budov $koly byly v dobé inspekéni Cinnosti zabezpeceny proti
vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou, a to i opakovang, zptisobem pfiméfenym jejich
veéku a mentalnim schopnostem seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Skola zpracovava analyzu $kolni trazovosti
a seznamuje s ni pedagogické pracovniky.

Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich
finanénich prostiedkd umoziiuje realizaci $kolnich vzdélavacich programil ve stanoveném
rozsahu. Pro zpestieni vzdélavaci nabidky se Skola uspésné zapojila do projekti, které byly
zdrojem inspirativnich namétl, finan¢nich dotaci a dalsi specifické podpory napf.
doucovani, zvySovani digitalnich kompetenci, spole¢né snidané. V ramci podpory zdravého
zivotniho stylu skola nabizi kurzy plavani, akce v pfirodé, pohybové aktivity.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluZeb
Hospita¢ni ¢innost prob&hla napti€ ro¢niky na prvnim i druhém stupni u pfitomnych uciteld.
Vyuka na prvnim stupni ZS se vyzna¢ovala pozitivné nastavenou vzajemnou komunikaci

mezi uCiteli, asistenty pedagoga a Zaky, ptevazovala klidna pracovni atmosféra podporujici
proces uceni. V hodinach byl ziejmy respektujici a vstficny pfistup vyucuyjicich. Pribéh
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vyucovacich hodin byl dobfe strukturovany a promysleny. Volené metody a formy prace
byly vhodng pfizptisobeny slozeni tfidy, véku a schopnostem zakd. Vyuka umozinovala
Zakim upevnit si jiZ ziskané védomosti a uplatnit je pfi feSeni jednoduchych problémovych
uloh, do kterych byly vétsinou telng zakomponovéany mezipfedmétové vztahy. Uvod hodin
byl obvykle zaméfen na opakovani a upevitovani ziskanych poznatkd. Vhodné byla zafazena
samostatna prace 74k, efektivni byla prace ve dvojicich, skupindch. Kromé& ucebnic
vyuZzivali Zaci a ucitelé ¢elné pracovni listy a dal§i podptrné vyukové materidly (karticky,
otazky a odpovédi, kvizové otdzky). Ugitelé pracovali se zaky celého spektra nadani
a potfeb, v hodinach vytvéieli podminky, podnéty a aktivni byli pfedevsim zaci. V prib&hu
hodin vyucujici pribézné hodnotili zaky s dirazem na ocenéni momentalniho vykonu
a poskytovali jim okamZitou zpétnou vazbu. Jejich pokyny pro plnéni ukold byly jasné,
struéné s poskytnutim dostateéného mnozstvi Casu pro splnéni. Zatazovani kratkych
relaxacnich nebo pohybovych chvilek a sledovani a pfipadné korekce spravného sezeni
i psani byly pfirozenou soucasti vyuky. Asistenti pedagoga byli v jednotlivych hodinach
vyuéujicimi vhodné vedeni a zapojeni do pfipravy pomucek, motivace Zakl, podpoie zaka
pti Cinnostech v hoding, byli soucasné i spolutvirci pfatelského klimatu, poskytovali
zp€tnou vazbu uciteli 1 Zakovi.

Ve sledovanych vyudovacich hodinach na druhém stupni ZS bylo zaznamenano rovnéz
privétivé pracovni klima. Struktura hospitovanych hodin byla promyslend a uplatiované
metody a organizalni formy prace byly ucelné vzhledem ke stanovenému cili. Frontélni
vyuka doplnéna vhodnym stfidanim aktivit praci ve dvojicich ¢i ve skupin€, podporovala
¢innostni uéeni, umoziovala aktivni zapojeni zaku, patrné bylo propojeni obsahu vyuky
s realnymi situacemi ze Zivota zakh. Vyuujici ¢asto a u€inné uplatiiovali mezipfedmétové
vztahy. Ze strany ulitel byl uplatiiovan diferenciovany pfistup, ktery zohlednioval rliznou
uroven schopnosti a dovednosti zak vzhledem k jejich vzdélavacim moznostem a nasledné
poskytoval v§em zakim pocit usp&Snosti. Nazornost vyuky byla podporovana vhodnymi
didaktickymi pomutckami a obrazovym materidlem a vyuzitim vypocetni techniky
vyucujicimi i zaky.

Ve skole je patrna podpora rozvijeni digitalni gramotnosti jiz od prvniho stupné, kdy se Zaci
uéi vyhledavat, pouZivat a prezentovat informace efektivné pro dany tucel nebo potiebu.
Prace s informacemi byla patrné i ve vyukovych pfedmétech, kdy Zaci vyhledavali konkrétni
pojmy v encyklopediich. V hodindch anglického jazyka byly rovnomérné rozvijeny
receptivni 1 produktivni fecové dovednosti, volené aktivity byly zaméfeny na upeviiovani
zakladnich gramatickych struktur a slovni zasoby, které odpovidaly danym dovednostem
a schopnostem zakd. Ve vétsing pripadi pedagogové poskytovali Zakiim okamzitou zp&tnou
vazbu o jejich momentalnich vykonech a uspé&3nosti i projevech chovani. Pfi hodnoceni byli
objektivni, zaméfovali se na pozitivni hodnoceni, které zaky stimulovalo pro plnéni dalSich
ukolli i béznych Cinnosti. Zave€ry hodin byly zaméfeny na shrnuti hodiny ucitelem, do
kterého byli zapojeni Zaci. Hodnoceni Zakt bylo zaméfené na jejich pokrok, probihalo ze
strany uCiteld smérem k zakdm, vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zdka vsak bylo
uplatiiovano v mensi mife.

V hospitovanych hodinach zakladni $koly specialni se stfidaly spolecné €innosti ve tfide,
podpurné terapie a specidlné pedagogickd péce. Pii vzdélavéni pievladaly pozitivni
vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky. Prub&h vyucovacich hodin ucitelky dobie
promyslely, pro pochopeni u¢iva vyuzivaly fadu nazornych pomtcek. Z forem price se
v hodindch nejcastéji vyuzivala individualizovand vyuka vzhledem ke specifickym
potiebam zakl. Pii vzdélavani byla uplatiiovana diferenciace rozsahu uciva, které
odpovidalo narokiim na zaky riznych ro¢nikii zafazenych v jedné tiid¢ a jejich vzdélavacim
moznostem. Cinnosti se velmi &asto se sttidaly podle okamzité potreby Zakil. Velmi dobie
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a systematicky bylo pracovano s vizualizaci a strukturou c¢asu, které byly ve tiidach
vytvofeny. Pedagogové tak ucinn€ podporovali moZnost ziki lépe a samostatné se
orientovat v prostoru a ¢ase. U zdkli neslySicich byla pouZita ndhradni komunikace —
znakovy jazyk, u verbdlné nemluviciho byla vyuzita alternativni komunikace v podobé
fotografii. Tyto ndhradni formy komunikace byly pfirozené¢ zalenény do vzijemné
komunikace mezi u€itelem a zaky. Velmi ptinosna byla ¢innost asistentti pedagoga, a to
predevsim pfi plnéni diferencované zadanych ukold. Vyraznym pozitivem pii vzdélavani
byl mimofadné vstiicny a citlivy pfistup vSech pedagogd k zakim. Ve vétsSin€ piipadd
pedagogové poskytovali zakim okamzZitou zp&tnou vazbu o jejich momentélnich vykonech
a uspéSnosti 1 projevech chovani. Pfi hodnoceni byli objektivni, zamétrovali se na pozitivni
hodnoceni, které zédky stimulovalo pro plnéni dalSich tkold i b&Znych ¢innosti. Dle
individudlnich moznosti byli i Zici vedeni k jednoduchému sebehodnoceni. Stézejnim
prvkem hodnoceni bylo sledovani a vyhodnocovani jejich pokroku a v pfipadé potieby
stanoveni G&inn&jsich postupt stimulujicich jejich kognitivni funkce. Zaci byli vedeni k co
nejvetsi mife samostatnosti pii svych aktivitach a k dokon€eni zapocatych ukold.

Pii vzdélavani zékia ve SD byly vhodné zatazeny odpodinkové a zajmové Einnosti s cilem
poskytnout zakiim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést k vhodnému vyuziti
volného &asu, dle jejich moZnosti a schopnosti. Obsahové navazuje vzdélavani SD na ZS.
K dispozici bylo dostate¢né mnozstvi didaktickych her a hraéek. Béhem hospitaci ve SD
bylo vytvéafeno piiznivé socialni klima. Zaci méli moznost si vypracovat doméci tkoly
s vhodnou podporou vychovatelek ¢i asistenti.

SPC ma piehledné¢ a funkén€ nastaveny systém evidence klientli. Z analyzy jednotné
vedenych spist klientd vyplyva, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb piedstavuje
psychologickd a specidlné pedagogicka diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni
ztéchto vySetfeni. Pro komplexni posouzeni stavu Zika a optimalniho nastaveni jeho
podplrnych opatieni se v pribéhu diagnostického procesu vhodné uplatiiuji vstupni
informace od zakonnych zastupcii, ze $koly a dalSich subjekti (odborné 1ékaiské zpravy,
Skolni dotazniky aj.). Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody
a postupy s ohledem na t€el poradenskych sluzeb, vék zaka a druh jeho znevyhodnéni jsou
néalezit¢ a vplném rozsahu vyuZivany psychology. Specialni pedagogové ze
standardizovanych néstroji cilené pouZzivaji zejména testy pro zjisténi percepéni Grovné.
Vzhledem k tomu, Ze aktudlné nejsou dostupné standardizované diagnostické nastroje pro
specidlni pedagogy v plné $iti, odborni pracovnici si vytvateji vlasti pedagogické nastroje
(didaktické pomiicky), které jim pomahaji v co nejvétsi mife zjistit aktualni schopnosti
a dovednosti klienta. Na zdkladé ziskanych udaju nastavuji optimalni podpirna opatieni.
Utinnost podpiirnych opatieni se zpravidla ovéfuje prostfednictvim metodické navitévy
pfimo na Skolé4ch a v jednotlivych tiidach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ZS pedagogové motivovali zaky k dosahovéani co nejlepsich vysledka podle jejich
moznosti a schopnosti. Vedeni $koly ve spolupraci s pedagogy Skoly pravidelné sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zéka. Skola ma nastaveny realny systém
interniho ovétovani vysledkd vzdélavani vlastnimi evaluaénimi nastroji. Zaméfuji se na
prevenci $kolniho neuspéchu zakd, pristupuji k Zakim individualné a hodnoti pokrok
kazdého jednotlivce. Ve tfidach zakladni Skoly specidlni je uplatiiovano slovni hodnoceni
vysledki prace zakd. Vysledky vzdélavani odpovidaji moZnostem a schopnostem
jednotlivych zaki a udrzuji se na pramérné Grovni, v minulém $kolnim roce témét 48 %
74k prospélo s vyznamenanim, neprospivajici byl pouze jeden zék. Skola se potyka
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s vyraznou absenci, v lofiském $kolnim roce bylo evidovano 21 547 (250 hodin na Z4ka)
zameskanych hodin u Zaka zakladni §koly a neomluvenych hodin 940 (11,4 hodin na zaka).
Problém neomluvené absence $kola fesi v jejim zarodku, navySeny pocet vznikd Casto
s migraci Zaku, ktefi pfichazeji do $koly s neomluvenou absenci v pribéhu Skolniho roku.
Skola fe3i neomluvenou absenci i ve spolupraci s orgdnem socialné-pravni ochrany déti.
Informace o vzdélavani a chovani zakl, prib&Zné monitorovani jejich pokroku i dosazenych
vysledki jsou podrobné vyhodnocovany a konzultovany na spoleénych pedagogickych
radach nebo v ramci prace pitedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. O vysledcich zaka
jsou informovani jejich zakonni zastupci. Pocet udélenych pochval je vyrovnany s poétem
uloZenych opatieni za poruSeni pravidel $kolniho fadu. Ve $kolnim roce 2021/2022 byl
uloZen sniZeny stupeit z chovani 12 zakim predev§im za neomluvenou absenci.

Informace o tsp&$nosti zakil v navazujicim vzdélavani ziskava Skola hlavné pfi osobnim
kontaktu. Vé&tSina zaka si voli obory na odbornych stfednich $kolach nebo praktickych
Skolach jednoletych ¢i dvouletych, dany obor v8ak ukon¢i jen minimalni pocet zak.

SD prostiednictvim nabizenych aktivit Zaky Gsp&$n& motivuje k zdjmovému vzdélavani
a k aktivnimu traveni volného &asu. Vysledky zajmového vzd&lavani zaka ve SD jsou
prubézné prezentovany v prostorach a na webovych strankach skoly ¢i formou rtiznych ake,
které jsou potadany ve spolupréci se ZS. Program SD piispivé k rozvoji kompetenci zaki.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zméné feditelky Skoly vcetné jeji
zastupkyné a vedouciho specialné pedagogického centra. Slabé stranky skoly byly z velké

Casti odstranény. Ve specialné pedagogickém centru se zlepSily materialni podminky, a to
pofizenim sluZzebniho automobilu a vybudovani ¢ekarny pro jeho klinety.

- Vybudovani sportovniho zazemi pro Zaky byla fe$ena se zfizovatelem. Oblast vzd€lavani
je vice propojena s praxi a suplatnénim v bé&Zném zivoté. Ve Skole byly ziizeny
specializované misnosti (piebalovarna, herna, Satny pro Zaky).

- Jeden z pedagogt Skoly se aktivné zapojil do revize Ramcového vzdélavaciho programu
zakladniho vzdélavani v oblasti informatiky.

Silné stranky

- Esteticky ptivétivé prostiedi vytvorené ve vzajemné spolupraci zakt a pedagogi kladné
pusobi na vztah zaku k jimi vytvafenym hodnotam a pocitu sounaleZitosti se Skolou.

- Respektujici rovny pfistup k zakim posiluje socialni a personalni dovednosti.

- Promyslené diferencované vzdélavani vzhledem ke specidlné vzdélavacim potfebam
jednotlivych zaka.

- Prikladna spoluprace ucitelu a asistentd pedagogt v zakladni Skole.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Absence stabilniho persondlniho zabezpeleni specidlné pedagogického centra
psychologem.
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Znatn& opotiebovany (zastaraly) ndbytek nekoresponduje s péci pedagogh a zaka
o estetické prostiedi Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zabezpecit specialné pedagogické centrum stalou pozici psychologa.
Obnovovat pribézné vybaveni tfid vhodnym nabytkem.

PokraCovat v feSeni vzlinajici vlhkosti v budové Skoly.

Vést zaky dle moznosti ke vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Pokraovat v diskusi suciteli o moZnych zménach vedoucich ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklida Feditelce koly
ve lhité do 10 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lThuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

AIC SR CLIN U S I

—_— e
W N = O

14.
15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ke dni 1. 8. 2020

Koncepce rozvoje zdkladni §koly na obdobi 2022-2026

Skolni vzd&lavaci program ,,Impuls® platny od 1. 9. 2019, v&etné dodatku &. 1
Skolni vzd&lavaci program pro obor zakladni 8kola specialni platny od 1. 9. 2018
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2018

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Program poradenskych sluzeb ve $kole pro skolnf rok 2022/2023

Organizacéni fad zékladni Skoly ze dne 1. 9. 2020

Koncepce rozvoje specidlné pedagogického centra ze dne 10. 5. 2021

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve §kolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Vyroéni zpréva o ¢innosti $koly za $kolni rok 2021/2022

Skolni matrika zakladni $koly, $kolni druziny a spisovd dokumentace klientf
specialné pedagogického centra vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku pro $kolni rok 2022/2023
Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti Zaka pii poskytovani vzdélavani
vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona muze Feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vEetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni
zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské kolni inspekce a v informaénim
systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni
inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni
inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni
pracovnice

PaedDr. Jarmila Horovéa, odbornik na
vzdélavani zaku se specialnimi : V4
vzdélavacimi potfebami . B e W e s
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIT-1196/23-T vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢&islem 2060756-000-230530124937.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 30.05.2023

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

2060756-000-230530124937
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